Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 55, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE  COROMANDEL,
INCLUINDO SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS.

O Povo do municipio de Coromandel-MG, por seus representantes na Camara Municipal
decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

D Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Coromandel, de suas autarquias e fundagdes publicas.

¥ Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo puablico.

X cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por
lei, com denominacgao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

XA £ proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigbes Gerais
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I s@o requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As condicdes de participagao do portador de deficiéncia em concurso, para concorrer
as vagas reservadas, serao regulamentadas por Lei e definidas no Edital.

X33 O provimento dos cargos pblicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocao;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VIl - reconducéo.
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Secao |l
Da Nomeacéo

¥ A nomeagio far-se-4:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianca vagos.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicoes do que atualmente
ocupa, hipbétese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da
interinidade.

§ 2° Ao servidor investido em cargo efetivo podera ser atribuido, mediante designacéo, o
exercicio de funcao de confianca de direcao, chefia e assessoramento.

§ 32 Os cargos em comissdo serao exercidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢cdes previstos em
lei.

I} A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos em lei.

Secao I

Do Concurso Publico

D O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isencao nele expressamente previstas.

IXIEE O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma
anica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulacéo.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
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anterior com prazo de validade n&o expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

m A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagao do ato de provimento,
em licenca prevista nos incisos 1V, V e IX do art. 90, ou afastado nas hipéteses dos incisos |,
I, V, e VI, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", e VIl do art. 123, o prazo sera contado do término do
impedimento

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5% No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego

ou funcéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

B A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao de
confianga.

§ 12 E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacéao para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste

artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado
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o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcao de confianga coincidira com a data de publicagao do
ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publicacao.

EIET) O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
CUERbA A promocdao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

L) O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de ter sido cedido a
outro 6rgao ou entidade tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes que Ihe forem
conferidas no novo 6rgao ou entidade para o qual deu-se a cessao, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipo6tese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

L) Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada por lei em razéo das atribuicées
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao maxima do trabalho semanal de
quarenta e quatro horas.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servigco, observado o disposto no art. 141, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Secao V
Do Estagio Probatorio
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¥ Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera
submetido a avaliacdo periédica de desempenho, sendo sua aptiddo e capacidade objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 88/2009)
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20 O superior imediato do servidor em estégio probatério informara a seu respeito, em
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, a Comissao de
Estagio Probatério, devendo as avaliagcbes ser realizadas, necessariamente, com a
participacao do servidor e em trés etapas, observando-se o intervalo minimo de seis meses.

§ 1° De posse das informacdes, a comissdo instituida para esse fim, composta
majoritariamente por servidores estaveis, as manterd em pastas individualizadas e, até
noventa dias do prazo final do estagio, com base nas informacdes apuradas e outras que
julgar conveniente diligenciar, em relacao aos requisitos do art. 20, elaborara parecer prévio,
no qual indicara a avaliagao positiva ou negativa do servidor.

§ 2° Se o parecer for contrario @ permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° De posse da defesa, a Comissao emitird parecer conclusivo. Sendo o parecer
conclusivo pela exoneracao, a Comissao encaminhara os autos ao Prefeito, que decidira,
mediante despacho, sobre a exoneracao ou permanéncia do servidor.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
29.

§ 5° Sendo o parecer favoravel a permanéncia, ao final dos 36 meses, o servidor
adquirira sua estabilidade, mediante ato do prefeito.

§ 62 A apuracao dos requisitos mencionados no art. 20, desta Lei Complementar, devera

processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita antes do término do
periodo de estagio probatério.
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§ 7° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes
licencas e afastamentos:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

Il - licenga por acidente do trabalho;

IV - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V - afastamento para atividade politica;

VI - afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Redacao dada pela Lei Complementar
n? 246/2023)

§ 8° Para fins de aquisicAdo de estabilidade, ndao serdo considerados como efetivo
exercicio o tempo de afastamento superior a 90 dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
avaliacdo, seja a que titulo for, na forma preconizada pelo art. 41 da Constituicado Federal,
excetuando-se a licenca a gestante e paternidade, fruicdo de férias e recessos

regulamentares.

§ 92 O servidor em estagio probatério que estiver exercendo cargo de provimento em
comissao, tera suspenso seu periodo avaliatério, até o seu retorno ao cargo efetivo.

§ 10 Nao seréa dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for nomeado
para outro cargo de provimento efetivo.

EstagioProbatorior (Revogado pela Lei Complementar n® 246/2023)

§ 13 Nao serdo concedidas restricoes de atividades do cargo do servidor estagiario,
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exceto nos casos de limitagdes ocorridas por acidente de trabalho e doenga ocupacional, no
exercicio de suas fungbes, com nexo causal comprovado pelo setor de Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Coromandel.

§ 14 A exoneracdo do servidor em estagio probatério, decorrente de processo de
Avaliacao de Desempenho, afasta a necessidade de instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar, por ndo se tratar de apuragéo de irregularidade praticada pelo servidor.

§ 15 Fica instituida a obrigatoriedade de treinamento introdutério, a ser realizado em até
trés meses da admissdao do servidor, sendo que o treinamento sobre avaliacdo de
desempenho serd um mdédulo do treinamento introdutério.

§ 16 O fator assiduidade, previsto no inciso | do art. 20 desta Lei Complementar, sera
apurado pela Diretoria de Recursos Humanos. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 88/2009)

Secao V

Da Estabilidade

2] O servidor habilitado em concurso pablico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio
e obtencdao de avaliacdo de desempenho satisfatdéria por comissao instituida para essa
finalidade, dentro da area de atuacao do servidor.

I®E] O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

V - na hip6tese do § 4° do art. 169 da Constituicao Federal, observadas as disposicdes da
Lei Federal 9.801, de 14 de junho de 1999.

Secao VI

Da Readaptacéao

2} Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecao médica.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 55/2004 (http://leismunicipa.is/walmd) - 11/08/2023 15:50:15

9/54


https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/coromandel/lei-complementar/2009/8/88/lei-complementar-n-88-2009-altera-os-artigos-20-e-21-da-lc-055-de-12-de-fevereiro-de-2004-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-municipais-de-coromandel-inclusive-suas-autarquias-e-fundacoes-publicas
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/walmd

Dleis
Municipais

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VI
Da Reverséo
EI®E) Reversio ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

T A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secao VI

Da Reintegracao

¥ A reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
proferida em processo administrativo ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao IX
Da Recondugéo
I Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegracé@o do anterior ocupante.
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Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 30.

Secao X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

XD O servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, quando extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade pelo Executivo ou Legislativo e o seu retorno a atividade far-
se-a4 mediante aproveitamento obrigat6rio em cargo de atribuicées e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Serao mantidas todas as vantagens pessoais a que fizer jus o Servidor
na data da disponibilidade.

XD O 6rgao superior de pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica

Municipal.

X2 Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

%) A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - promocao;
IV - readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.
¥ A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

¥ A exoneragéo de cargo em comisséo e a dispensa de fungéo de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao |
Da Remocéao
D) Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para érgéo distinto ao

em que esta lotado, no A&mbito do mesmo quadro.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;
Secao |l

Da Redistribuicédo

2\ieerd Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacao do érgao central de pessoal, observados 0s seguintes preceitos:
| - interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;
IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
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ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extincao ou
criacao de 6érgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o
orgado central de pessoal e os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal
envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizacao ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 29 e
30.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgao central do Pessoal, e ter exercicio provisério, em outro
6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

XL} Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregéo ou chefia terdo substitutos
previamente designados pelo dirigente maximo do érgéao ou entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungcao de direcao ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar
pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo

§ 2° O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou funcao de direcao ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a quinze dias
consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido
periodo

IR O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

I Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) salario minimo fixado pelo Governo Federal, sendo
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vedada a sua vinculagéo.

Paragrafo Unico. A revisdo da remuneracao dos servidores publicos municipais ocorrera
no més de Janeiro de cada ano. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 102/2011)

XEN Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em funcao ou cargo em comissao sera paga na
forma prevista no art. 56.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

m Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, inclusive aqueles que exercam acumulacao permitida
nos termos do art. 37, XVI da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previstas nos incisos
Il'a VIl do art. 55.

X¥E] O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 118 e 220, e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacdao de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo uUnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

X7 salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remunerag&o ou provento.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento.

X As reposicdes e indenizagdes ao erdrio, atualizadas, serdo previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta

dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela nao podera ser superior ao correspondente a vinte por vento
e inferior a dez por cento da remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao liminar,
a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles

atualizados até a data da reposigao.

T O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

2iarrd O vencimento, a remuneragao e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacbes;
II - gratificagdes;
Il - adicionais.
IV - Salario-Familia
V - Auxilio Funeral; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 150/2017)
§ 12 As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicados em lei.
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W) As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagdes
) Constituem indenizages ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

X530 Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao, seréo
estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Das Diarias

X2 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio, em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomocao
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando
o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio

diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diérias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

IEE) O servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecao |l

Da Indenizacao de Transporte

I} Conceder-se-4 indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
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utilizacao de meio proprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao |l
Das Gratificagdes e Adicionais

m Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicoes, gratificacoes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecao |
Da Retribuicao Pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

m Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de diregao, chefia ou

assessoramento ou cargo de provimento em comissao é devida retribuigao pelo seu exercicio.

§ 12 Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragéo dos cargos em comissao e das
gratificacoes de que trata este artigo.

§ 2° A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comissdao, bem como a referente a
retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregcdo, chefia e assessoramento, ndo sera
incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

Subsecao Il

Da Gratificacao Natalina

LUBTA A gratificacdo natalina, também conhecida como 13° vencimento, corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo do valor do vencimento vigente no més de dezembro,
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acrescido dos adicionais fixos que integram a remuneracao e da média dos adicionais e outras
parcelas variaveis, recebidos no periodo por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

I A gratificagéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

X} O servidor exonerado ou que se aposentar percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneracao ou aposentadoria.

T} A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

EIAGN A gratificagdo natalina sera devida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data de pagamento daquela.

X2 O servidor exonerado de cargo em comiss&o ou dispensado de fungéo de confianga
terd direito ao pagamento da gratificacdo natalina correspondente ao tempo de efetivo
exercicio no cargo em comissdo ou funcao de confiangca, calculado sobre as respectivas
gratificagoes.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

X)) sera concedido ao Servidor o adicional de cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta
e trinta e cinco por cento sobre os vencimentos de seu cargo efetivo, ainda que investido o
servidor em fungao ou cargo de confianca, ao completar, respectivamente, cinco, dez, quinze,
vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos, ininterruptos, de servigo publico.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
de tempo de servigo calculado sobre o vencimento de cada um deles.

§ 3% Apbs completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio publico municipal, o
servidor fara jus a décima parte dos seus vencimentos.

X2 Os ocupantes unicamente de cargo em comisséo, néo fardo jus ao adicional por
tempo de servigo.

XX Os qiiinqiiénios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem acumulados,
para fins de concessao de quinquénios ulteriores.
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XX Para os fins de concessao do qiiingiiénio de que trata esta subsegdo serd computado
o tempo de servico prestado anteriormente pelo servidor ao Municipio, sob qualquer
modalidade ou regime juridico.

Paragrafo Unico. No caso dos servidores que tiveram os seus quinquénios transformados
em vantagem pessoal, pela Lei Municipal n® 2.148 de 05 de Janeiro de 1998, o tempo de que
trata o caput deste Artigo serd computado a partir da data da concessao de seu ultimo
quingUénio.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

2\aGrA Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O valor do adicional de insalubridade, conforme graus minimo, médio e maximo,
correspondera a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento),
respectivamente, calculado sobre o menor padrdo de vencimento pago pela Administracao
Municipal.

§ 2° O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o vencimento padréao do servidor.

§ 32 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis essas vantagens. .

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagcao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

O adicional de penosidade sera devido aos servidores em exercicio em localidades
cujas condicoes de vida o justifiguem, nos termos, condicbes e limites fixados pelo
regulamento, podendo ser cumulativo com o adicional de periculosidade ou de insalubridade e
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento padrao do servidor.

T} Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes em locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servico ndo penoso e n&o perigoso.

Us Ol Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacOes estabelecidas em legislacdo especifica e
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mediante a realizacdo de laudo técnico especifico expedido pelo setor administrativo
competente.

cUavAl Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacado
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao V
Do Adicional Por Servico Extraordinario

LUAVAR O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

sUav el Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser
prorrogado por igual periodo se o interesse publico o exigir.

§ 12 O servico extraordinario previsto neste artigo sera solicitado previamente pela chefia
imediata, que justificara o fato e somente sera realizado apds deferimento por escrito pelo
orgdo superior de pessoal, que o autorizara considerando exclusivamente o interesse da
Administragao Publica.

§ 2° A autorizacao de que trata o paragrafo anterior torna-se dispensavel quando tratar-
se de situacao de emergéncia, em que se verifique a impossibilidade de sua obtencao a tempo
da prestacdo dos servicos, devendo a chefia imediata, no dia seguinte a prestacao,
apresentar relatério escrito ao 6rgao superior de pessoal, em que especifique 0s servicos

prestados e a sua necessidade urgente.

§ 3° Detectada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na realizacdo do
servico extraordinario, o chefe que consentiu na sua realizacdo sem a prévia autorizacao da
autoridade superior responsavel pelo érgao de pessoal de cada Poder, devera devolver aos
cofres publicos o valor pago ao servidor sem prejuizo de outras penalidades.

LUBVCE Ao servigo extraordindrio realizado no horario previsto no art. 19 desta Lei
Complementar, sera acrescido o percentual relativo ao servico noturno, em funcdo de cada
hora extra.

Subsecao VI

Do Adicional Noturno

O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
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um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneracao prevista no art. 72.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

2N Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
adicional correspondente a 40% da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

Secao I
Do Salério- Familia

s\iaved O Salario-Familia sera concedido a todo servidor, ativo ou inativo, na proporgao dos
respectivos numeros de filhos ou equiparados:

| - Por filhos menores de 18 (dezoito anos);
Il - Por filho invalido;

Il - Por filho estudante que freqiientar curso do ensino fundamental, médio ou superior
em instituto de ensino oficial ou particular reconhecido e que nao exerca atividade remunerada
até 24 anos.

LUAVER O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentagédo da certidao de
nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido e sera pago
juntamente com os vencimentos, remuneragao ou proventos.

§ 12 Ainvalidez do filho ou equiparado devera ser comprovada mediante apresentacdo de
laudo médico.

§ 2° Na hipétese do inciso Il do Artigo 77, devera ser apresentado documento emitido
pela Escola, em nome do filho ou equiparado, comprovando a regularidade da matricula e
freqUéncia escolar do aluno, a cada semestre.

O servidor devera comunicar ao chefe imediato, dentro de 15 dias, qualquer alteragdo

que se verifique na situacao dos dependentes, da qual decorra supressao ou redugao do
salario-familia.
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LUR:LR O valor do salario-familia serd, no minimo, 5% (cinco por cento) do menor vencimento
padrao pago pelos cofres municipais.

X330 A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao salério ou
beneficio.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

m A cada periodo de 12 (doze) meses de servigo o servidor fara jus ao gozo de férias, de
acordo com escala organizada pelo 6rgao de lotacdo, encaminhada ao 6rgao superior de
pessoal de cada Poder, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, na seguinte
proporcéao:

| - 30 (trinta dias corridos), quando nao houver faltado ao servico mais de cinco vezes,
sem justificacao;

Il - 24 (vinte e quatro ) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas, sem justificacao;

Il - 18 (dezoito dias corridos), quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
sem justificacao;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas, sem justificacao.

§ 12 Acima de 32 (trinta e duas faltas), sem justificagdo, o servidor perdera direito as
férias.

§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 3° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° Durante as férias o servidor tera direito a remuneragdo do cargo em que estiver
investido, referente ao més em que tiver inicio o0 seu gozo, acrescida do adicional previsto no
art. 76.

§ 5° O servidor que dentro do periodo aquisitivo de férias for exonerado de cargo
comissionado, retornando ao cargo efetivo, tera a remuneracao das férias calculada com base
na remuneracao dos dois cargos, proporcionalmente ao tempo de exercicio de cada um..

§ 6° Sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante

requerimento do servidor, apresentado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao dia do seu
inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversao.
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§ 7° O servidor que provar ser estudante regularmente matriculado e freqliente as aulas,
verificado o interesse do servico, tera direito de coincidir suas férias regulamentares com as
férias escolares.

EI¥E) Mediante requerimento do servidor e atendida a conveniéncia do servigo, o gozo de
férias pelo servidor podera ser parcelado em até dois periodos iguais.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto
no art. 76 desta lei, quando da utilizacao do primeiro periodo.

O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

m Em caso de exoneracdo ou aposentadoria, € assegurado ao servidor o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, na proporcdo de 1/12 (um
doze avos) por més efetivamente trabalhado, acrescido do adicional de férias, na mesma
proporgao.

Paragrafo Unico. A indenizacao seréa calculada com base na remuneracao do més em que
for publicado o ato exoneratério.

CUBEEE O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

sUsyA As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

IVTEEN E proibida a acumulagéo de férias, salvo em caso de absoluta necessidade do servigo
e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, com justificacdo comprovada pela chefia imediata e
ratificada pelo titular do érgao de lotacao.

§ 12 Em caso de acumulagao de férias devera o servidor gozéa-las ininterruptamente

§ 2° O responsavel pelo setor que, sem justificativa, ndo conceder férias aos servidores
sera responsabilizado, sendo passivel por crime de responsabilidade funcional.

Perdera direito & férias o servidor que no periodo aquisitivo houver gozado das
licencas a que se refere o inciso VIl do art. 90 desta lei.

2e O auxilio-funeral sera concedido a familia do servidor efetivo, em valor equivalente a
um més da remuneragao, quando ocorrer o falecimento no exercicio de suas atividades.
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§ 12 No caso de acumulacgéao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao do
cargo de maior remuneragéo.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a pessoa da familia ou
terceiro que houver custeado o funeral, mediante apresentacdo do atestado de o6bito.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 150/2017)

EIEEENEM caso de falecimento de servidor efetivo em servigo fora do Municipio, as
despesas de transporte do corpo correrdao por conta da Administracdo Publica. (Redacao

acrescida pela Lei Complementar n® 150/2017)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposigbes Gerais
I¥T) Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - & gestante, a adotante e a paternidade;
Il - por acidente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para atendimento a convocacgao para o servico militar;
VI - para atividade politica;
VIl - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;
IX - para licenga prémio;

§ 12 A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§ 2° A licenga prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovacao do parentesco.

§ 32 O servidor podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos V, VIII e IX deste artigo.
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§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
nos incisos I, Il e IV deste artigo.

§ 5° Sera da responsabilidade do 6rgao previdenciario o pagamento da remuneragao a
que faz jus o servidor, durante o periodo da licenca referida no inciso | deste artigo, a partir do
16° (décimo sexto) dia.

X3 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao |l

Da Licenga Para Tratamento de Saude

I A licenga para tratamento de satde sera concedida a pedido do Servidor ou "ex-
officio", com base em pericia médica, sendo os primeiros 15 (quinze) dias remunerados pelo
erario e o restante pelo sistema previdenciario a que o servidor estiver filiado.

EIE) Para licenca até 15 (quinze) dias, serd exigido atestado médico e, se por prazo
superior, sera realizada pericia por médico indicado pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

X} Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova pericia médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

IXT] O atestado e laudo da junta médica referir-se-do apenas ao CID (Cédigo Internacional
de Doencgas), salvo quando se tratar de lesées produzidas por acidente de servico ou doenca

profissional.

IXT] O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais sera submetido
a inspecao médica.

sUsrs O servidor ndao podera recusar-se a inspecao médica, sob pena de suspensao de
pagamento de remuneracgao, até que se realize a inspecao.

CGACEEN No curso da licenga podera o servidor requerer inspegao médica, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secao I
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

L) sera concedida licenca a servidora gestante, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
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consecutivos, com vencimentos pagos pelo érgao previdenciario.

§ 12 A licenca terd inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, podendo ser
retardada, por opgcao da gestante, com autorizacdo médica, nao podendo, entretanto, ser
concedida antes do inicio do sétimo més.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (trinta) dias da data do ocorrido, a
servidora sera submetida a exame médico €, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas
atividades funcionais.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

IR Pelo nascimento do filho, o servidor ter direito & licenga paternidade de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data do parto.

§ 12 A licenca-paternidade sera prorrogada por mais 15 (quinze) dias aos servidores do
Municipio de Coromandel-MG. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 226/2022)

§ 22 O prazo para a contagem da prorrogacao iniciara no dia subsequente ao término da
licenca prevista no caput do artigo sem prejuizo da remuneracao dos servidores. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 226/2022)

§ 32 A prorrogacao sera garantida ao servidor publico municipal mediante requerimento
efetivado até 02 (dois) dias uteis apés o nascimento. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 226/2022)

§ 4° Durante todo o periodo da licenca-paternidade, o pai ndo podera exercer qualquer
outra atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou organizacao
similar. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 226/2022)

§ 52 Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o servidor publico
perdera o direito a prorrogacao. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 226/2022)

LI Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06(seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que poderdo ser parcelados em 02
(dois) periodos de 01 (uma) hora.

Paragrafo Unico. As servidoras que cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 06
(seis) horas diarias, terdo direito a apenas um periodo de 01 (hora).

IRIZ) A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 07 (sete) anos de

idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
menor ao novo lar.
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Secao IV
Da Licenga Por Doenca Profissional ou Acidente de Servigo

ERIE] Ao servidor acometido de doenga profissional ou vitima de acidente em servigo, sera
concedida licenga, apdés exame médico, e terd sua remuneragao integral, que sera paga, nos
primeiros 15 (quinze) dias, pela Administracdo Municipal, e o restante do periodo da licenga,
pelo sistema previdenciario a que estiver filiado.

§ 12 O acidente é o evento danoso, que tem como causa mediata ou imediata o
exercicio, pelo servidor, das atribuicées do cargo exercido.

§ 2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cdes do servico, ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizacao e nexo
de casualidade.

§ 4° A comprovacao do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, por motivo justificado, sob pena de ser o infrator passivel de crime
funcional.

§ 5° O tratamento do acidente em servigco ocorrera por conta do 6rgao previdenciario.

IR Resultando do evento incapacidade total ou permanente, o Servidor sera aposentado
pelo 6rgao previdenciario.

Secao V
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

EILE] Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos filhos ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante

compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 43.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até trinta
dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo este prazo, com 23 (dois tergos)
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da remuneracao, até seis meses.

§ 3° Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento fora do
Municipio, sera permitido o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores da Unido, do Estado ou do Municipio da localidade onde se realizar o tratamento.

Secao VI
Da Licenga Para o Servigo Militar

I Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VI
Da Licenga Para Atividade Politica

2USLr8 O Servidor tera direito a licenca, com a remuneracao de seu cargo efetivo, a partir do
registro de candidatura a cargo politico e até o duodécimo dia seguinte ao da eleicao,
mediante comunicacao, por escrito, de seu afastamento.

Secao VI
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

CUBRLER A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até cinco anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo de licenga, sob pena de
demisséo por abandono de cargo.

§ 2° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 32 Nao se concedera nova licenca antes de decorrido igual prazo da licenca gozada
anteriormente.

Secao IX
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

IRIE) £ assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragéo, para o desempenho
de mandato em confederacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
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representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, observado o disposto na
alinea "c" do inciso VI do art. 123 desta Lei.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao, e por uma Unica vez.

Secao X

Da Licenga Prémio

IEEL) Apos cada decénio de efetivo exercicio, o servidor tera direito & licenga prémio de 06
(seis) meses, parcelados ou nado, podendo afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao.

§ 12 Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis e serdo
considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

IIREEN Sao requisitos para que o servidor tenha direito & licenga-prémio:
| - Nao haver recebido penalidade ou puni¢cdo durante o periodo;

Il - A manifestacdo favoravel do chefe imediato do servidor, por ocasido do pedido,
quanto a oportunidade.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas, bem como a licenga para tratar de interesses
particulares, ndo contam para o periodo aquisitivo de licenca-prémio.

IR . O Servidor podera optar, mediante expressa e irretratavel declaragéo, pela
conversao em espécie de até 4 (quatro) meses da licencga - prémio.

Paragrafo Unico. O pagamento do valor correspondente aos meses de férias-prémio nao
gozados serdo pagos pelo Municipio mediante a existéncia de recursos disponiveis e

conveniéncia administrativa.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao |

Das Disposicoes Gerais

IIREE) Conceder-se-4 afastamento ao servidor nos seguintes casos:
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| - para exercicio da atividade administrativa em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - para o exercicio de mandato eletivo;
Il - para estudo
Secao |l

Do Afastamento Para Servir a Outro érgao ou Entidade Dos Poderes da Unido, Dos Estados,
do Distrito Federal e Dos Municipios

I O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - mediante convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessédo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da remuneracdo sera do 6rgao ou entidade

cessionaria.

§ 2° A cesséao far-se-4 mediante decreto do Poder Executivo ou de ato da Mesa da
Cémara Municipal.

IRIE Fica vedada a cesséo de servidores lotados nos cargos de médico, professor e fiscal.
Secao I
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
IIEED) Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposices:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COmo se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido de
oficio, pelo tempo de duracao de seu mandato.

Secao IV
Do Afastamento Para Estudo
sUSAEA O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, sem remuneracao,
desde que autorizado pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 12 A auséncia nao excedera a 5 (cinco) anos, e findo o periodo de estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia para estudo ou concedida licenca para
tratar de assuntos particulares.

§ 2° Ao término do afastamento, o servidor devera comprovar, mediante certificado
expedido pelo 6rgao responsavel pelo curso, a frequéncia e o aproveitamento do curso, sob

pena de perda do cargo por abandono.

§ 3° O afastamento somente sera concedido se o contetdo do curso puder ser utilizado
ou tiver relagcdo com o cargo ocupado pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

IRELY Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, sogro, sogra e irmaos.

Il - para participacdo em juri;

IV - para comparecimento a Junta do Servigo Militar.

IR sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
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cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdao semanal do trabalho.

m O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora de deficiéncia que esteja
em tratamento especializado, com necessidade comprovada por junta médica oficial, tera sua
jornada diaria reduzida a 06 (seis) horas corridas, conforme laudo médico expedido pela
referida junta.

§ 12 As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se neste caso compensacao de
horario.

§ 2° O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda,

com autorizagdo judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

I E contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico municipal de
Coromandel, independentemente do regime a que tenha estado vinculado o servidor.

Paragrafo Unico. Excetua-se da disposicao do artigo tempo de servico prestado sob
contrato declarado nulo por decisao judicial.

IEE) A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

EIREE) Além das auséncias ao servigo previstas no art.118, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, exceto para promog¢édo por merecimento.

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, e em cursos de
aperfeicoamento, reciclagem, congressos, seminarios e outros eventos de interesse da

atividade do servidor, desde que autorizado pela autoridade competente.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

V - servicos obrigatérios por lei;
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VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses.;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio;

f) por convocacao para servigo militar.

VII - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacédo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei

especifica, exceto para promogao por merecimento;

VIII - afastamento por processo disciplinar se o servidor nele foi declarado inocente, ou
se a punicao limitar-se a pena de adverténcia;

IX - prisdo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputacéo que lhe deu causa.

IR} Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de contribuicao prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal, para o
efeito de aposentadoria, e o tempo de servico correspondente para os fins de disponibilidade;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, mesmo com
remuneracao;

Il - o tempo de licenga para tratamento da saude prépria, quando exceder a 24 (vinte e
quatro) meses;

IV - a licencga para atividade politica, no caso do art. 107;

V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

VI - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VIl - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo simultaneamente
prestado, seja exclusivamente na Administracao Publica, ou nesta e na atividade privada.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
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RS E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

IIRED) O requerimento ser4 dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

cis by 8 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

IREE) Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

IREE) O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

EIE] O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IEED O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de

trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
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IEEA O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.
IIRER] A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

IEEA) Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

EIEES A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

EIEED) séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

LUBETE S30 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

IEEE) Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - Referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos ou
criticar em informacgao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracao,
podendo em trabalho assinado, manifestar-se aos superiores seu pensamento sob o ponto de
vista doutrinario ou da organizacao de servico, com fito de colaboracdo e cooperagao.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

X - participar de geréncia ou administracdao de empresa privada, sociedade civil, ou
exercer o comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.
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XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func@o e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
XIX - Apresentar-se, habitualmente, em estado de embriaguez.

XX - realizar comércio de qualquer natureza no interior dos 6rgaos publicos municipais.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 85/2009)

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

EIES) E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas;

§ 12 A proibicado de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacéo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
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publico efetivo com proventos da inatividade, pagos pelos cofres publicos, salvo nos seguintes
casos:

a) quando os cargos de que decorram essas remuneragbes forem acumulaveis na
atividade.

b) Cargos eletivos;

c¢) Cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

I} O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso
previsto no § 12 do art. 99, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacao
coletiva.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracdo devida pela
participagao em conselhos de administragao e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob o
controle direto ou indireto do Municipio.

I O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela
remuneracao destes mais a gratificacao pelo exercicio do cargo em comissao ou, unicamente,
por aquela do cargo em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

I} O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

IREE] A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 45, na falta de outros bens que assegurem a execucgao do débito pela

via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3% A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

IRZA) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas ao servidor,
nessa qualidade.
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RIS A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

IRIT) As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

sUEREYA A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

IVETEN E dever das chefias fazer cumprir as determinacdes expedidas pelas autoridades
competentes, através dos atos normativos, sob pena, inclusive, de destituicdo de funcao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IREE) Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicao de funcdo de confianca.
m Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

IEED A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigéo constante
do art. 138, incisos | a IX e XVIII, XIX e XX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.
I A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que nao tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
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injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

EIREE) As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apdés o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

IREA A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimbnio publico;
XI - corrupcgéao;
XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgresséo dos incisos X a XVI do art. 138.
m Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes

publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
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data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacédo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 1% A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacao de acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculacao, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrard, até trés dias apds a publicacao do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 187 e 188, desta lei.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagédo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
192.

§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipbétese em que os
orgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o

exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no
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que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos IV e V desta Lei.

IRED) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao.

CUSETA A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada
nos termos do art. 35 serd convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

EIRER] A demisséo ou a destituigio de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos 1V, VIII, X
e Xl do art. 154, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

EIBER) A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 138,
incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséao por infringéncia do art. 154, incisos I, IV, VIII, X e
XI.

IRIT) Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de trinta dias consecutivos.

IR Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

IR Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também seré adotado
o procedimento sumario a que se refere o art. 155, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - apbs a apresentagédo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.
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IREE] As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo

Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicido de
cargo em comissao.

IR A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

I A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 Compete ao 6rgao superior de pessoal de cada Poder supervisionar e fiscalizar o
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cumprimento do disposto neste artigo.
§ 2° As providéncias de apuragéo terao inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos
e serdo tomadas no 6rgao onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatério

circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 32 A averiguacao preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser cometida ao
responsavel da area do servidor ou comissao de servidores.

IR As dentncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

LU ETA A sindicancia é pecga preliminar informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

Paragrafo unico. O relatério da sindicancia conterda a descricao pormenorizada do fato
ocorrido, com fundamentacdo na legislacdo pertinente, e proposta objetiva ante ao que se

apurou.

LGB CER A sindicancia ndo comporta contraditorio e tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos,
entretanto, todos os envolvidos nos fatos.

IR A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo de 30 (trinta) dias, que s6
podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
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disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO IlI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IV

Secao |
Do Processo Disciplinar

O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as
atribuigcdes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual.

§ 12 A Comissao sera assessorada por um advogado e terd como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicacédo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdao de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

cUenbEN A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

CUS v O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicac&o do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
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Il - julgamento.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo disciplinar compete a autoridade as
autoridades de que trata o inciso | do art. 163, desta Lei Complementar.

O processo disciplinar sera iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados do data de
publicagcdo do ato que constituir a comissdo, e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do seu inicio, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias
o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

CUEREER O processo disciplinar obedecera ao contraditério, sendo garantida ao servidor
processado a ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recurso admitidos em direito.

2Usvel Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca informativa de
instrucéo.

cUas NN No processo disciplinar a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéao dos fatos.

IR £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar o pedido considerado impertinente,
meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

I As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve o0 mesmo, com indicacao do

dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

EIEEE) O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
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testemunha fazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes

LU EZE Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos dos arts. 182 e 183, desta lei.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declara¢des sobre os fatos ou circunstancias sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° O procurado do acusado podera assistir ao interrogatoério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las através do presidente da Comisséo.

EXIREE Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comiss&o proporé a
autoridade competente que 0 mesmo seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade sera processado em autos apartados e apenso
ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo,
no local onde este se encontrar.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor ciéncia na copia da citagcdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a

citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

LU EYE O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

sUEREER Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no 6rgao oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao local, pelo menos 2
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(duas) vezes, com intervalo de pelo menos 10(dez) dias, entre uma e outra publicacéo, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hip6tese do artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze ) dias, a
partir da dltima publicacao do edital.

LGB EER Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designar[a
um dos advogados do ente empregador como defensor dativo.

§ 32 Nao havendo advogado disponivel no quadro de pessoal do ente empregador, sera
designado servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

I} Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério detalhado, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgéo.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou o regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

EXEED O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento
m No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisao.

§ 1% Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 163.
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§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

EIREE] O julgamento acatard o relatério da comiss&o, salvo quando contrério &s provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

XTI} Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo
processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 164, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

I Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

cusbrd O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 34,
o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

LUBELR Serdo assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao I
Da Revisao do Processo
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LT O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstncias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

I No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

I A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

IEIZ O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao dirigente do 6rgéo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 174.

IR A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

XA A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

IEIE) Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

¥ O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163.
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdo do cargo em

comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |

Secéo |
Da Previdéncia Social

Para fins previdenciarios, o Municipio mantera filiagdo dos servidores publicos
municipais ao Regime Préprio de Previdéncia Social, administrado pelo IPSEM - Instituto de

Previdéncia dos Servidores Municipais.

LT} Os beneficios previdenciarios do servidor municipal serdo pagos pelo IPSEM,
observadas as disposi¢des da legislagao propria.

Secao |l

Da Assisténcia a Saude

L) A assisténcia a sadde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

I Fica cada Poder autorizado a contratar com entidade especializada plano de
assisténcia a saude de seus servidores.

TiITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

X3P O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

II¥3E) Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.
I Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Uutil

seguinte, o prazo vencido em dia em que n&do haja expediente.

B Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor néo
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podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

I Ao servidor pablico é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito &
livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da categoria.

LUAPAVE Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

TiITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

I Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos:

| - Os servidores dos Poderes do Municipio, de suas autarquias e fundacdes publicas,
regidos pela Lei 635 de 31 de Dezembro de 1973 - estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Coromandel:

Il - Os nomeados para cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracao, no que lhes for aplicavel.

Il - Os profissionais do programa de Saude da Familia e Programa de Vigilancia
Epidemiolégica admitidos com o advento da Lei Complementar Municipal n® 077 de 02 de abril
de 2008, mediante aprovacao no Processo Seletivo Publico.

a) Os direitos e vantagens estendidos aos profissionais tratados no inciso lll, desde que
atendidos todos os requisitos legais, contempla, dentre outros, aqueles assegurados pela Lei
Federal 11.350/2006:

a.1) adicional por tempo de servico;

a.2) adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

a.3) adicional por servigo extraordinario;

a.4) adicional noturno;

a.5) adicional de férias;

a.6) salario-familia;

— — ~— ~— ~— ~—
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a.7) férias;

a.8) licenca para tratamento de saude;

a.9) licenca a gestante, a adotante e licenca a paternidade;
a.10) licenga por doenga profissional ou acidente de servigo;
a.11) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
a.12) licenca para servico militar;
a.13) licenca para atividade politica;

a.14) licenga prémio;

a.15) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

a.16) concessoes;

a.17) licenga para ausentar-se no dia de seu aniversario e 07 (sete) abonos de faltas
durante o exercicio, conforme artigo 220 do presente estatuto.

a.18) licenca para Tratar de Interesses Particulares, desde que observadas e atendidas
integralmente a regulamentacdo em todas as esferas federal, estadual e municipal,
especialmente a Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e posteriores alteracoes,
bem como as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude;

a.19) Gratificacdo Natalina;

a.20) indenizacao de diérias e despesas de transporte.

b) Os profissionais do programa de Salde da Familia e Programa de Vigilancia
Epidemioldgica tratados no inciso lll, ficam sujeitos a todos os deveres previstos no Titulo IV
do presente Estatuto;

c) Os casos ndo tratados nesta lei estardo subordinados a Lei Federal 11.350 de 05 de
outubro de 2006 e posteriores alteracdes, bem como as normas estabelecidas pelo Ministério
da Saude. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 161/2018)

Paragrafo Unico. Excetuam-se da disposicdo deste artigo os contratados por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal.

I O servidor municipal ocupante de emprego publico do quadro de pessoal da
Prefeitura e Camara Municipal tera seu emprego transformado em cargo publico, com

nomenclatura correspondente ao emprego de que seja titular, desde que:

| - tenha ingressado no emprego que ocupa em virtude de aprovacdo em concurso
publico.

Il - seja estabilizado no servico publico municipal de Coromandel, por forca do disposto
no art. 19 do Ato das Disposicoes Transitérias da Constituicao Federal;

Il - esteja em exercicio de emprego de provimento em comissao, de livre nomeacgao e
exoneracéo.

§ 12 Os servidores referidos no inciso | terdo computado para os fins de estagio
probatério, o tempo de exercicio no emprego.

EIEZI) Além das licengas previstas no art. 90 e das concessdes previstas no Artigo 118
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desta lei, fica o servidor autorizado a ausentar-se do servico no dia de seu aniversario, tendo
ainda direito a 7 (sete) abonos de faltas durante o exercicio, devendo os mesmos serem
concedidos pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os dias serdo computados como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

L2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente.

) Fica revogada a Lei n® 635 de 31 de Dezembro de 1973, e respectiva legislagéo
complementar, bem como as demais disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Coromandel, 12 de Fevereiro de 2004

PETRONIO JACINTO DA SILVA
Prefeito Municipal

DARCIO PEREIRA JUNIOR
Procurador Geral do Municipio
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